
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

เรื่อง   เจตนารมนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
----------------------------- 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูป
ท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี 1 ขอ 
1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” นั้น 
 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนยาง จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจําเปน
ไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง มีวัตถุประสงค “เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนยางเปน
หนวยงานท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
การทํางานอยางโปรงใส” จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริการ เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุก
คนถือปฏิบัติตามเจตนารม No Gift Policy อยางเครงครัดตอไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   1    เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 
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       (นายชัยวุฒิ     พุฒเทศ) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
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